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Анотація дисципліни. Навчальна дисципліна «Актуальні питання вирішення трудових спорів» спрямована на формування у студентів глибоких теоретичних знань і практичних навичок щодо механізмів запобігання, врегулювання та вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів відповідно до національного законодавства та міжнародних стандартів. У межах курсу студенти вивчають правову природу трудових спорів, класифікацію конфліктів у сфері праці, порядок досудового врегулювання, процедури діяльності комісій з трудових спорів, роботу примирних органів, роль Національної служби посередництва і примирення, а також судові процедури захисту трудових прав. Особлива увага приділяється аналізу актуальних змін у трудовому законодавстві, судовій практиці у справах про поновлення на роботі, виплату заробітної плати, відшкодування шкоди, а також іншим категоріям трудових спорів. Дисципліна забезпечує формування вмінь застосовувати норми трудового права для розв’язання реальних трудових конфліктів, готувати відповідні процесуальні документи, оцінювати докази та приймати обґрунтовані правові рішення.
Предметом вивчення  навчальної дисципліни є правові засади, механізми, процедури та інструменти запобігання, врегулювання та вирішення індивідуальних і колективних трудових спорів, а також практика застосування норм трудового законодавства при захисті трудових прав і законних інтересів працівників та роботодавців.


Міждисциплінарні зв’язки:
Попередньо вивчають: Трудове право; Право соціального забезпечення; Основи правознавства; Конституційне право України; Адміністративне право та процес..
Паралельно вивчають: Судові та правоохоронні органи; Цивільне процесуальне право; Адміністративне судочинство; Менеджмент персоналу; Соціальне партнерство та охорона праці.

Програма навчальної дисципліни складається з таких модулів: 
[bookmark: _Hlk213062925]Модуль 1. Теоретико-правові основи трудових спорів та захисту трудових прав. Порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів.
Модуль 2. Індивідуальне завдання – контрольна робота заочної форми здобуття вищої освіти.

Модуль 1.  Теоретико-правові основи трудових спорів та захисту трудових прав. Порядок вирішення індивідуальних та колективних трудових спорів. 
Тема 1. Поняття, предмет та класифікація трудових спорів
1. Загальна характеристика трудових спорів
2. Класифікація трудових спорів.
3. Підвідомчість трудових спорів.
4. Трудові спори непозовного характеру.
5. Причини виникнення трудових спорів.

Тема 2. Загальна характеристика індивідуальних трудових спорів
1. Загальна характеристика індивідуальних трудових спорів.
2. Система органів з розгляду індивідуальних трудових спорів та їх повноваження.
3. Комісія по трудових спорах, порядок обрання та повноваження.
4. Рішення КТС та його зміст.
5. Підстави судового розгляду трудових спорів

Тема 3. Поняття та види колективних трудових спорів
1.	Загальна характеристика колективних  трудових спорів.
2.	Види та стадії колективних трудових спорів.
3.	Етапи розгляду колективного трудового спору.

Тема 4. Порядок розгляду колективних трудових спорів примирними органами
1. Примирна комісія, склад та повноваження.
2. Порядок розгляду трудового спору Примирною комісією.
3. Порядок розгляду спору трудовим арбітражем.

Тема 5. Участь Національної служби посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів
1. Національна служба посередництва і примирення у вирішенні колективних трудових спорів, основні завдання.
2. Стадії на яких Національна служба посередництва і примирення бере участь у вирішенні колективних спорів.
3. Рішення, які приймаються Національною службою посередництва і примирення.

Тема 6. Правове регулювання проведення страйків
1. Загальна характеристика страйків.
2. Порядок оголошення страйку.
3. Обмеження права на страйк.
4. Гарантії для працівників, що беруть участь у страйку.


Тема 7. Європейський суд з прав людини як вища міжнародна інстанція з вирішення трудових спорів. Визнання та виконання в Україні рішень іноземних судів у трудових справах
1. Загальна характеристика Європейського суду з прав людини.
2. Порядок звернення до суду та розгляду скарг судом.
3. Порядок виконання рішень іноземних судів.

Тема 8. Судова практика з питань вирішення трудових спорів.
1. Судова практика у справах щодо трудових відносин пов’язаних з переведенням, переміщенням та зміною істотних умов праці в умовах воєнного стану, а також щодо призупинення дії трудових договорів.
2. Судова практика у справах щодо трудових відносин пов’язаних з матеріальною відповідальністю.
3. Судова практика у справах щодо трудових відносин пов’язаних з припиненням трудових договорів та поновленням на посаді.
4. Судова практика у справах щодо трудових відносин пов’язаних з оплатою праці та з інших питань.
5. Судова практика у справах щодо трудових відносин пов’язаних з виконанням нормативу з працевлаштування осіб з інвалідністю.
Модуль 2. Індивідуальне завдання – контрольна робота заочної форми здобуття вищої освіти.

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин 3 кредити ЄКТС.

Методи контролю: контроль знань, умінь і навичок здобувачів з навчальної дисципліни «Актуальні питання вирішення трудових спорів» здійснюється на всіх етапах навчання та має на меті перевірку рівня сформованості фахових компетентностей у сфері трудового права. Система контролю передбачає поєднання поточного, модульного та підсумкового оцінювання з урахуванням активності студентів, якості виконання завдань і здатності застосовувати отримані знання на практиці.
Поточний контроль проводиться під час семінарських і практичних занять у формі усного опитування, тестових завдань, аналізу правових кейсів, підготовки рефератів, мініпроєктів, розробки правових документів або участі в рольових іграх, що моделюють процес розгляду трудових спорів. Такий підхід сприяє розвитку аналітичного мислення, юридичної аргументації та вмінню працювати з нормативними актами й судовою практикою.
Модульний контроль здійснюється після завершення кожного навчального модуля та має на меті оцінити рівень засвоєння теоретичних знань і практичних навичок. Він може відбуватися у формі письмового тестування, аналізу судового рішення, виконання ситуаційного завдання або усного колоквіуму з обговорення актуальних проблем трудового права.
Підсумковий контроль (залік або іспит) узагальнює результати навчання та спрямований на комплексну перевірку здатності здобувачів кваліфіковано застосовувати норми законодавства про працю, аргументувати правову позицію, вирішувати практичні завдання та пропонувати шляхи вдосконалення механізмів захисту трудових прав працівників і роботодавців.

[bookmark: _3dy6vkm]Джерела для вивчення дисципліни – 
1. Офіційний сайт Верховної Ради України. - [Електронний ресурс]. – Режим доступу: www.rada.gov.ua
2. Урядовий портал. Єдиний веб-портал органів виконавчої влади.	- [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.kmu.gov.ua/control/
3. Офіційний	веб-сайт	Міністерства	внутрішніх	справ	України.	-[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://mvs.gov.ua/mvs/control/main/uk/index
4. Офіційний	веб-сайт	Національної	поліції	України.	-	[Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.npu.gov.ua/uk/
5. Офіційний веб-сайт Міністерства юстиції України.	- [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.minjust.gov.ua/
6. Офіційний	веб-портал	Міністерства	освіти	і	науки	України.	- [Електронний ресурс]. – Режим доступу: http://www.mon.gov.ua/





[bookmark: _1t3h5sf][bookmark: _4d34og8]Оцінювання
Підсумкова оцінка вивчення дисципліни розраховується з використанням таких категорій

	[bookmark: _Hlk213004401]Контроль протягом семестру
	Підсумковий контроль (екзамен / залік)
	Сума балів

	Модуль 1
	
ІЗ
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	Тема 2
	Тема 3
	Тема 4
	Тема 5
	Тема 6
	Тема 7
	Тема8
	
	
	

	Для денної форми здобуття вищої освіти:
- активність під час навчальних занять (відповідь під час усного фронтального опитування, під час дискусійного обговорення теми заняття тощо) – 5;
- виконання завдань для самостійної 
роботи  (реферати, презентації, участь у круглих столах, участь у конференціях) – 5\5;
- модульна контрольна робота № 1 – 10; 
- модульна контрольна робота № 2 – 10.
	Не передбачено освітньою програмою та навчальним планом
	40
	100

	Для заочної форми здобуття вищої освіти:
- активність під час навчальних занять (відповідь під час усного фронтального опитування, під час дискусійного обговорення теми заняття тощо) – 10;
- виконання завдань для самостійної 
роботи (реферати, презентації, участь у круглих столах, участь у конференціях)– 5\5.
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Критерії оцінювання: Додаток 1 до Положення про організацію освітнього процесу у Національному транспортному університеті 
http://vstup.ntu.edu.ua/pro_orhanizatsiyu_osvitnoho_protsesu.pdf
[bookmark: _17dp8vu]
Політика несвоєчасного проходження контрольних заходів. 
Поточний та підсумковий контролі проводяться згідно з графіком освітнього процесу та встановленими Науково-методичною радою НТУ графіками. У випадку неявки здобувача вищої освіти на підсумковий контроль з поважних причин можливе індивідуальне проведення контролю в узгоджений з викладачем термін за наявності дозволу деканату факультету / директорату інституту. 
Повторне складання екзамену у випадку отримання незадовільної оцінки допускається не більше двох разів: один раз – викладачу, другий – комісії, яка створюється деканом факультету / директором інституту.
При поданні індивідуального завдання пізніше встановленого терміну без поважної причини оцінка буде знижена на 10 %. Технічні проблеми (поломка обладнання, проблеми з друком) не є поважною причиною для несвоєчасного подання індивідуального завдання.

Політика перескладання. Упродовж тижня після оголошення результатів поточного контролю здобувач освіти може звернутися до оцінювача за роз’ясненням і/або з незгодою щодо отриманої оцінки. У випадку незгоди з рішенням оцінювача щодо результатів підсумкового контролю здобувач освіти може звернутися до оцінювача з незгодою щодо отриманої оцінки у день її оголошення. Повторне проходження підсумкового контролю з метою підвищення позитивної оцінки не допускається.

Політика відвідування та / або активності. Відвідування навчальних занять є обов’язковим для здобувача освіти. Невиконання здобувачем освіти завдань, що визначені індивідуальним навчальним планом практичних/семінарських/лабораторних занять, через відсутність на заняттях є підставою для прийняття рішення про недопущення до підсумкового контролю. За рішенням декана факультету / директора інституту передбачається надання можливості виконати пропущені завдання за індивідуальним графіком (але не пізніше, ніж до завершення підсумкового контролю).

Академічна доброчесність: http://vstup.ntu.edu.ua/polozhennyantu_dobroch.pdf
Порушеннями академічної доброчесності є:
- академічний плагіат;
- фальсифікація;
- списування;
- обман;
- неправомірна вигода;
- хабарництво.
При проходженні контролю (поточного або підсумкового) особа, яка проходить контроль, не має права використовувати будь-яку зовнішню (сторонню) допомогу. Якщо оцінювач підозрює особу, що проходить контроль, у використанні недозволених допоміжних засобів, він має право запропонувати їй вчинити дії, які б спростували підозру. У разі відмови від вчинення дій зі спростування підозри, списування, використання недозволених допоміжних засобів чи зовнішньої допомоги (обману) результат оцінюється як «незадовільно».

Поведінка в аудиторії. Ноутбуки та портативні пристрої можна використовувати ВИКЛЮЧНО з навчальною метою за вказівкою викладача. Неправомірне використання ноутбуків чи портативних пристроїв вважатиметься порушенням дисципліни, викладач має право ініціювати дії з унеможливлення їх використання.
В аудиторії забороняється вживання їжі, напоїв (за винятком води). Здобувачі вищої освіти та викладачі повинні дотримуватися етичних норм поведінки.

Здобувачам вищої освіти з обмеженими можливостями або особливими потребами слід до початку семестру звернутися до деканату факультету / директорату інституту та обговорити питання організації навчання.

При виникненні у здобувача вищої освіти проблем зі здоров’ям, які можуть заважати навчанню, слід звернутися до медичного закладу та повідомити про це деканат факультету / відповідний підрозділ інституту.

Скарги, пропозиції, зауваження та повідомлення про наявність конфліктних ситуацій в рамках освітніх програм здобувачі можуть надсилати на електронну адресу general@ntu.edu.ua або скористатися скринькою довіри, яка розміщена при вході в університет. 

Електронна скринька для звернень до психологічної служби: philosophy@ntu.edu.ua.

Канали зв'язку з розробником силабуса:
електронна пошта box0007@meta.ua
номер телефону +380 (98) 226-73-42

Рекомендована література:
Нормативно-правові акти:
1.	Конституція України // URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80#Text
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